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EQUIPO PASTORAL COLEGIO SAN JOSE DE SAN JAVIER

- INTEGRANTES:
NOMBRE CARGO
ERNESTO RODRIGUEZ JAQUE COORD. DEPTO. PASTORAL
PADRE. JUAN PEREZ CAPELLAN COLEGIO SAN JOSE
MACARENA CANCINO TORRES PROFESORA DE RELIGION Y MONITORA DE
PRIMERA COMUNIONES.
PATRICIO POBLETE CASTILLO ENCARGADO DE INFANCIA MISIONERA
SERGIO NAVARRETE VALENZUELA DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
JOSELINE TEJO TOLOZA DIRECTORA ACADEMICA DEL
ESTABLECIMIENTO
MARCIA RAMIREZ SOTO ORIENTADORA DEL ESTABLECIMIENTO.
- VISION:

Ser el Colegio Catdlico inclusivo de excelencia de San Javier, que permita a sus estudiantes ingresar a la educacion superior, asegurando
una formacion que favorezca un desarrollo integral y armonico, en lo deportivo, artistico, cultural, académico y valorico, reflejado en las virtudes de
nuestro Santo Patrono San Joseé.

- MISION INSTITUCIONAL:

El colegio Catdlico San José, forma personas comprometidas, con un alto grado de conocimiento y desarrollo de habilidades, que le permitan
proseguir, exitosamente estudios de nivel superior, mediante una sélida formacion valérica, académica e inclusiva.
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- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ESTABLECIMIENTO: A continuacion se sefialan los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio San José, los cuales se vinculan directamente al Plan Pastoral:

3.- Fortalecer la formacion val6rica, espiritual y el compromiso social de los estudiantes, docentes y padres - apoderados del colegio San José
de San Javier; teniendo presente las directrices de la iglesia catolica, la cual busca promover, animar y acompafar el proceso de fe de todos
sus integrantes.

4.- Educar en la Fe, a todos los miembros de la comunidad educativa del colegio San José, a través de la participacion permanente en
actividades pastorales, las cuales a su vez les proporcionen herramientas que contribuyan al fortalecimiento de su fe y proyecto de vida;
favoreciendo asi su desenvolvimiento valorico, ético y moral acorde a lo exigido por la sociedad.

5.- Fortalecer los procesos institucionales de gestion directiva, de gestion técnica y de departamentos de asignatura permitiendo asi el logro

de los propdésitos y metas del establecimiento, consignados en los planes de accion y otros instrumentos de planificacion y gestion interna de
los diferentes estamentos técnicos y directivos del establecimiento.

- SELLOS EDUCATIVOS COLEGIO SAN JOSE:

Los principales sellos educativos del Colegio San José son los que se enuncian a continuacion:

Sello Cato6lico: Promover el desarrollo valorico y espiritual de nuestros estudiantes, a través de la participacion activa en actividades pastorales y de
reflexion, que vinculen las directrices de la iglesia Catdlica y de nuestro Santo patrono San José con las demandas de la sociedad actual.

Sello inclusivo: Fortalecer progresivamente la educacion inclusiva en nuestro establecimiento, desde la gestion de estamentos directivos, docentes
y asistentes de la educacion. Todo lo anterior, validado o ratificado con la puesta en marcha del Programa de Integracién Escolar, el cual ofrece
apoyo y acompafamiento a los estudiantes, docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media.

Sello de calidad y excelencia educativa: Asegurar a nuestros estudiantes una solida formacion académica, orientada al desarrollo de habilidades
cognitivas, las cuales respondan a los estandares de calidad, determinados por el Ministerio de Educacion.
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Sello Cientifico - Tecnolégico: Promover en las practicas pedagdgicas de los docentes y en el quehacer formativo de nuestros estudiantes, el uso
permanente de las TICS, con la finalidad de diversificar y optimizar las estrategias y metodologias propias del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Sello artistico, cultural y deportivo: Promover en nuestros estudiantes el desarrollo de la integralidad de sus talentos, en areas tan relevantes para

la formacion personal, como es la practica permanente de actividades deportivas, artisticas y culturales. De ésta forma, contribuimos a favorecer la
vida saludable y convivencia positiva en nuestra comunidad estudiantil.

- OBJETIVO DEL PLAN PASTORAL:

Fortalecer la formacion valérica, espiritual y el compromiso social de los estudiantes, padres y apoderados y docentes del colegio San José
de San Javier, teniendo presente, el evangelio, segun el Magisterio de la Iglesia Catodlica e iluminado por el carisma de San José, dado que el
establecimiento tiene por Misién en éste ambito, el promover, animar y acompafar el proceso de FE de todos sus integrantes, para que
adhieran a Jesucristo y se transformen en profetas y fermento de Amor de Dios.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Contar con personal idéneo en el area pastoral, que coordine junto a su equipo de trabajo y direccion del establecimiento, la implementacion de
cada una de las acciones que contempla el Plan Pastoral del Colegio San Joseé.

2.- Educar en la Fe, amparados en la figura de nuestro Santo Patrono San José, a todos los miembros de la comunidad educativa del colegio, a
través de la participacion permanente en actividades pastorales y de reflexién valorica, que a su vez, proporcionen herramientas a sus integrantes
para desenvolverse éticamente en la vida.

3.- Gestionar, ante direccion del establecimiento, la adquisicion de material fungible, bibliografico e insumos religiosos como imagenes, flores capilla
y otros relacionados, para llevar a cabo de manera eficiente las actividades pastorales contempladas en Plan Pastoral Colegio San José.

4.- Promover en los integrantes de la comunidad educativa, la participacion activa en experiencias pedagdgicas en el area de formacion pastoral -
valdrica, la cual permita desarrollar en sus integrantes el compromiso social, espiritual y valérico, inspirados en la vida y obra de nuestro Santo
Patrono San José.
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- IDEARIO: NUESTROS VALORES

Los valores que enmarcan el proceso formativo en nuestro colegio estan enfocados directamente al concepto de integralidad, de desarrollo de
nuestros estudiantes. Integralidad relevante para nuestra institucion, puesto que entendemos que formar personas al amparo de la iglesia catdlica y
mas aun vinculadas a las virtudes de nuestro santo Patrono san José permite a nuestros nifios, nifias y jovenes poseer herramientas valoricas,
necesarias para participar con éxito en nuestra mundo social, familiar y laboral.

1.- Amistad, entendida como convivencia positiva donde se promueva el respeto y la valoracion personal.
2.- Laboriosidad, entendida como el esfuerzo necesario para lograr un buen trabajo.

3.- Vivir en la fe, entendido como ser participante activo de las actividades religiosas del establecimiento.
4.- Prudencia, entendida como el respeto a si mismo y a los demas.

5.- Generosidad, entendida como solidaridad en la vida.

6.- Justicia, entendida como la busqueda constante de la armonia.

7.- Fortaleza, entendida como la perseverancia y la superacion de obstaculos.

8.- Humildad, entendida como sencillez y austeridad.

9.- Responsabilidad, entendida como el cumplimiento de los compromisos adquiridos y designados.

10.- Obediencia, entendida como autorregulacion.
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Objetivos Plan Pastoral Objetivos Lineas de accién o Metas Tiempo — Plazos Recursos Responsable(s) Evidencias del
Especificos actividad proceso
2016 | 2017 | 2018

Fortalecer la formacién | -Contar con | Contratacion y | -Contar con personal | 100% | 100% | 100% | -Recurso -Representante -Contrato de
valorica, espiritual y el | personal idéneo | ampliacién carga | del Equipo Pastoral, humano. Legal, en lo | trabajo.
compromiso social de | o, el area | horaria a personal | afin de implementar -Recursos referente a la | -Funciones propias
los estudiantes, padres . . (. .

pastoral, gue | del Equipo | las  acciones que econdmicos, firma de | del cargo.
y apoderados y i ] o
docentes del colegio San coordine junto a | Pastoral: contempla el Plan contemplado en | contrato. -Distribucion
José de San Javier. | SU  equipo  de | -Ernesto Pastoral Colegio San PME el colegio. -Director del | horaria semanal.
teniendo presente, el | trabajo y direcciéon | Riquelme, José establecimiento. | -Bitacora

evangelio, segun el
Magisterio de la Iglesia
Catélica e iluminado por
el carisma de San José,
dado que el
establecimiento  tiene
por Misién en éste
ambito, el promover,
animar y acompanar el
proceso de FE de todos

sus integrantes, para
que adhieran a
Jesucristo v se

transformen en profetas
y fermento de Amor de

del
establecimiento,

la
implementacién,
de cada una de las
acciones que
contempla el Plan
del

Colegio San José.

Pastoral

Macarena Cancino
y Patricio Poblete.

-Equipo de
seleccién
personal.

actividades Fondos
Sep.
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Dios.

Educar en la Fe,
amparados en la
figura de nuestro
Santo Patrono San
José,

miembros de Ia

a todos los

comunidad
educativa del
colegio, a través

de la participacion
permanente en
actividades
pastorales y de
reflexion valodrica,
que a su vez,
proporcionen

herramientas a sus
integrantes  para
desenvolverse

éticamente en la

vida.

Fortalecer el
proceso de Fe de
los integrantes del
Colegio San José
de San Javier.

-Apoyar y acompanfar | 50% 65% 80% | -Recursos -Equipo Pastoral
a los funcionarios y humanos. del colegio. -Implementacion
. . . acciones
estudiantes del -Materiales -Capellan
legi ) cuneibl Colesi contempladas en
colegio San José en su ungibles. olegio. Plan Pastoral
proceso de -Equipamiento colegio.
fortalecimiento de la tecnolégico y
Fe Catdlica. audiovisual.
Difusion efectiva a | 85% | 95% | 100% | -Recurso “Equipo Pastoral
. del colegio. -Talleres de
los diferentes humano. _Capellan difusion Plan
integrantes de la -Materiales Colegio. Pastoral.
comunidad educativa fungibles. -Direccién. -Firma de asistencia
del Plan Pastoral - Equipamiento actividades.
Colegio San José tecnolégico y - Videos y
. fotografias de
audiovisual. oo
actividades en
plataforma
computacional
colegio.
-Los estudiantes | 5% 6% 9% | -Recurso -Equipo F?astoral I I
participan de grupos humano. del colelg|o. ] P an_Pastora
. . -Capelldn Colegio | colegio.
de Catequesis: -Materiales "
-Bitacora de
Primera  Comunidn, fungibles. actividades del
Confirmacion, -Recursos coordinador del

Depto. Pastoral.
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Pastoral Juvenil vy econdmicos. -Némina de

Lideres Catdlicos que -Equipamiento asistencia

el  establecimiento tecnolégico vy estudiantes

. . diferentes grupos

implementa audiovisual.

pastorales.
anualmente.

-Ejecucion  semanal | 100% | 100% | 100% | -Recurso

de  reuniones de humano. ;on:wplo P_astoral hDIStrI'bL(IjCIOEn .

. . . el colegio. oraria de Equipo
trabajo Equipo -Materiales ,g auip
) ] -Capellan Pastoral.

Pastoral colegio. fungibles. colegio. -Acta de reuniones
-Equipamiento y acuerdos.
tecnoldgico y -Firma de
audiovisual. asistencia.

-Los docentes | 100% | 100% 100% | -Recurso .

o -Registro de
participan  de los humano. -Equipo Pastoral | evidencias
talleres de -Materiales del colegio. fotograficas y
conceptualizacion fungibles. -Capellan audiovisuales en
Teoldgica acerca de -Equipamiento Colegio. plataforma
los Valores tecnolégico vy colmp'utaaonal
Institucionales. Ej.: audiovisual. CO_ elglo.

) -Bitacora del depto.

Valor de la amistad,

de Pastoral.
fortaleza, -Firma de asistencia
laboriosidad. y recepcién
material




LS]\‘ DEPARTAMENTO PASTORAL
graomnenss PLAN DE TRABAJO

Construyendo y educando en la fe

complementario
entregado a los

docentes.
-Los asistentes de la | 90% 95% 98% | Recurso humano. -Registro de
educacion participan -Materiales -Equipo Pastoral evidencias
mensualmente de fungibles. del colegio. fotograficas y
talleres de Reflexion -Equipamiento -Capellan audiovisuales en
Pastoral. Ejem: Valor tecnolégico y colegio. pIataformg
de humildad y audiovisual. comp.utaaonal
) colegio.
generosidad. -Bitacora de depto.
Pastoral.
-Firma de asistencia
y recepcioén
material
complementario de
los asistentes de la
CdULdL;L,)II.
-Participacién de | 85% 90% 95% | -Recurso -Programa de
docentes y asistentes humano. -Equipo Pastoral | actividades a
de la educacién en -Materiales del colegio. realizar.
Retiro o Reflexidn fungibles. -Listado con firmas
. . -Direccién del del personal
Pastoral. -Equipamiento ] ] .
o colegio. asistente a Retiro
tecnolégico y “Registro
audiovisual. fotografico y/o
-Recursos audiovisual de la

actividad en
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econdmicos para plataforma colegio.
alimentacion vy
otros
relacionados.

-La comunidad | 90% 95% 98% | Recurso humano. -Talleres

educativa  conoce, -Materiales -Equipo Pastoral | mensuales de

comprende y adhiere fungibles. de.I COI?g'O' sen5|t?|lllzaC|on y
. . -Directivos del reflexién Plan

al Plan Pastoral del -Equipamiento

establecimiento. | Pastoral.

establecimiento. tecnolégico y -Firma de asistencia
audIOVISLla|. part|C|pantes
talleres.
-Filmaciones y
fotografias de las
actividades en
plataforma
computacional
colegio
-Estudiantes del | 1% 1.5% 2% -Recurso
establecimiento humano. -Coordinador -Registro
participan del Coro “Implementacion | depto. de fotografico y/o
. . Pastoral. audiovisual de las
Litargico. musical. o
) -Profesor de actividades en
-Material ..
_ Mdsica plataforma
fungible. computacional
colegio.

-Registro de
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asistencia semanal

-Los estudiantes del | 100% | 100% 100% | -Recurso a ensayos.

colegio participan humano. -Equipo Pastoral | -Calendarizacién

semanalmente (dias -Material de-l C°'°f$i°' semestral de

) . -Direccién del Encuentros con

jueves de 08:00 a fungible. colegio. Cristo.

13:00 hrs), en -Recursos -Registro

Encuentros con econdmicos. fotogréfico y/o

Cristo, en Capilla audiovisual de las

Santa Magdalena de actividades en

San Javier. plataforma
computacional
colegio.
-Material de
reflexiéon producido
por los estudiantes
en los Encuentros
con Cristo

-Los estudiantes del | 70% 90% 100% | -Recurso

colegio San José, humano. _Equipo Pastoral

asisten a  recibir -Implementacion | 4q colegio. _Calendarizacién

Sacramento de Ia bibliografica. -Capellan semestral de

Eucaristia, los dias -Equipamiento colegio. Eucaristias por nivel

viernes de 08.30 a tecnoldgico y | -Profesores jefes. | escolar.

9.30 hrs, segun audiovisual. -Registro

calendarizacion.

audiovisual y/o
fotografico de la
actividad en
plataforma
computacional
colegio.
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-Capacitacién 80% 85% 90% | Recurso humano.
mensual de -Material —Capgllan Colegilo —PI‘Dle' con material a
apoderados v fungible. -Equipo Eastora uti |z.ar.
delegad q Eaui ) del colegio. -Registro de
elegados € -Equipamiento -Profesores jefes. | asistencia de
pastoral por curso (3), tecnoldgico y apoderados.
segun calendario audiovisual. -Registro
semestral. fotografico y/o
audiovisual en
plataforma
computacional
colegio.
-Firma de recepcién
material
complementario
-Recurso
-Participacién 95% 97% 98% | humano.
. -Equipo Pastoral | -Plan de actividades
permanente de los -Material ]
. del colegio. depto. Pastoral.
docentes del fungible. . o
-Capellan -Calendarizacion
establecimiento  en -Equipamiento Colegio. principales
Eucaristias. tecnologico vy | -Direccién del Eucaristias colegio.
audiovisual. colegio. -Registro

fotografico y/o
audiovisual en
plataforma
computacional
colegio.
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-Los apoderados del | 75% 90% 95% | -Recurso
establecimiento humano. -Equipo Pastoral | -Invitacion Jornada
participan  en dos -Material del COI?g'O' apod.erados.
) das de Trabai cuneibl -Capellan del -Registro de
ornadas de lrabajo ungiole. colegio. asistencia al taller.
Pastoral durante el -Equipamiento -Direccién -Registro
ano, considerando tecnolégico Y | colegio. fotogréfico y/o
aquellas convocadas audiovisual. -Profesores jefes. | audiovisual de la
por el depto. de -Inspectoria actividad en
Educacién Obispado general. plataforma
. computacional
Linares como la .
] colegio.

organizada por el
establecimiento.
-Los estudiantes y | 5% 6% 7% -Recurso ) .

. -Equipo Pastoral | -Bitacora de
docentes participan humano. . .

del colegio. actividades coord.

del Sacramento de la -Direccién Depto. Pastoral.
Confesion. Colegio.
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-Realizacion de | 100% 100% | -Recurso | g
-Equipo Pastora -Registro de
talleres  con los 100% humano. quip ) . g i
) ) del colegio. asistencia de los
docentes en el area -Material Capellan colegio. | docentes
de Formacion fungible. -Direccion del -PPT con material
Teoldgica, vinculada -Equipamiento colegio de trabajo utilizado.
con el valor del mes, tecnologico y -Registro
donde se entregan audiovisual. fotografico y/o
actividades 3 auQu.)wsuaI dela
actividad en
desarrollar con los .
) plataforma colegio.
estudiantes en aula.
-Realizacién de | 100% | 100% 100% | -Recurso
oracion matinal, humano. —Coc?rdinador -Calendarizacion
reflexion biblica vy -Equipamiento Equp Pastoral | fecha y‘r,espons.able
. . o colegio. de oracion matinal
denario en Capilla tecnologico y . - . .
. o -Direccion del funcionarios.
colegio, por audiovisual. colegio. _Bitacora

funcionarios colegio,
la cual es
calendarizada
semanalmente  por
depto. Pastoral.

departamento de
Pastoral.
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-Los funcionarios | 100% | 100% 100% | -Recurso
participan de diversas humano. -Equipo Pastoral | -Solicitudes con
. . . del colegio. respectiva
celebraciones de la -Equipamiento T
lelesia Catéli | e -Departamentos | justificacién del
glesla (atolica, tales tecnologico de asignatura. material solicitado.
como: Misa San José, audiovisual. Direccidn -Registro
Semana Santa, -Materiales fotografico y/o
Pentecostés, Mes de fungibles. audiovisual.
Maria y Navidad. -Bitacora de
actividades coord.
Pastoral.
. - i . 0 0 0 i -
Gestionar ante | Solicitar El Equipo Pastoral | 100% | 100% | 100% Recurso -Solicitud formal de
direccion del | formalmente, realiza solicitud de humano. -Equipo Pastoral | adquisicion textos.
establecimiento, la | adquisicion de | adquisicidon de textos -Recurso del colegio. -Lista de firmas
adquisicién de | materiales de la asignatura de econdémico. -Direccion del recepcion textos de
material fungible, | fungibles, Religion para los -Material colegio. re!lglon.
bibliografico e | bibliograficos, estudiantes de NT1 a fungible. —Blt.a.cora
. _ . oz s . actividades de
insumos religiosos | imagenes 8° Basico. -Material
o e o coord. Pastoral
como  imagenes | religiosas, y otros tecnoldgico. colegio.
flores capilla vy | relacionados.
otros Necesarios para la
relacionados, para | implementacion
llevar a cabo de | del Plan de trabajo | -El Equipo Pastoral | 100% | 100% | 100% | -Recurso
- - e -Coordinador -Solicitud formal de
manera eficiente | Pastoral. solicita adquisicién de humano. - T
o ) o Equipo Pastoral. | adquisicion
las actividades Imagenes Catélicas. -Recurso : o
. -Colegio. imagenes.
pastorales SRS UL Direccidn. -Fotografias.
contempladas en -Material -Firma de recepcioén
biblias estudiantes
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Plan Pastoral fungible. 4° medios.
Colegio San José. -Material
tecnolodgico.

-Recurso
-Gestionar la | 100% | 100% | 100% | humano. -Coord. Equipo Solicitud formal de
adquisicion  semanal -Recurso Pastoral. adquisicion flores
de flores para Capilla econdmico. Direccion del Capilla.

del colegio. -Material colegio. -Factura mensual.
fungible.
-Material
tecnolégico.

Promover en los | EI departamento | -Participar en las | 100% | 100% 100% | -Recurso

. . . o -Coord. Equipo -Invitaciones de
integrantes de la | de Pastoral a | reuniones citadas por econdmico. Pastoral colegio. | reuniones
comunidad través de su | el Decanato. -Recurso -Direccién del Decanato.
educativa, la | coordinador humano. colegio. -Bitdcora de
participacion gestiona las actividades del
activa en | necesidades  de coord. depto.
L . Pastoral.
experiencias contratacion  de .
o -Solicitud de
pedagdgicas en el | buses y/o FECUrSOS
area de formacidn | autorizaciones locomocién

pastoral - valdrica, | para realizar
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la cual permita
desarrollar en sus
integrantes el
compromiso
social, espiritual y
valdrico,
inspirados en la
vida y obra de
nuestro Santo

Patrono San José.

salidas a terreno
con los
estudiantes.

-Participacién de los | 3% 5% 7% -Recurso
estudiantes de Ens. econémico. -Equipo Pastoral. | -Proyecto de salida
. . -Direccidn del Autorizacién del
Media en Caminatas -Recurso i
. colegio. DEPROE
Diocesanas y otros humano. _Registro de
relacionados. asistencia
-Registro
fotografico y/o
audiovisual
-Los estudiantes del | 5% 7% 8% -Recurso . o
) ] o -Equipo Pastoral. | -Autorizaciones
colegio San José, economico. _Direccién padresy
participan de -Recurso colegio. apoderados-
Encuentro Diocesano, humano. -Programa de
a nivel de Pastoral actividades del
Juvenil, Infancia Encuentro.
Misi -Autorizacion
isionera 'y otros
. Deproe.
relacionados. .
-Registro
fotografico y/o
audiovisual de la
actividad en
Plataforma colegio.
-Los  miembros o | 100% | 100% 100% | -Recurso
representantes  del econdémico. -Equipo Pastoral | -Programa de la
Equipo Pastoral -Recurso del colegio. actividad pastoral.
-Direccién -Calendario con
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participan de los humano. colegio. fechas de la
Encuentros actividad.
Pastorales de los —Relg|stro de

. bitacora depto.
colegios de la Pastoral
Fundacién. '
El coordinador del | 100% 100% | -Recurso
departamento de 100% humano. -Equipo Pastoral | -Solicitud formal de
Pastoral, gestiona de -Material del colegio. materiales a

. -Direccidn Direccién del

manera oportuna, fungible. colegio colegio
ante direccién, la -Implementacién ' —Registr.o de
totalidad de las tecnolodgica. bitacora depto.
necesidades de -Recurso Pastoral.
implementacién  de econémico. -Facturas o boletas
su Plan de trabajo de compra.
Pastoral, consignadas
como acciones en el
PME del colegio.
Los integrantes del | 100% 100% | -Recurso
Equipo Pastoral 100% humano. -Coordinador -Solicitudes

. . . depto. Pastoral formales de
canalizan necesidades -Material del

. . . recursos de los
de |mple.mentaC|on, fungible. . -Direccién del distintos deptos. De
al coordinador del -Implementacion colegio asignatura u otros

departamento

tecnoldgica.

estamentos para su
presentacion a




DEPARTAMENTO PASTORAL
PLAN DE TRABAJO

Construyendo y educando en la fe

Pastoral, quien -Recurso Direccidn.
gestiona ante la econémico. -Facturas o boletas
Direcciodn. de compra
Los estudiantes | 80% 100% | -Recurso
participan de Salidas 90% humano. -Coordinador -Proyecto
a Terreno tanto fuera -Recurso depto. Pastoral. | Pedagdgico que
como dentro de la econémico. -Direccion justifique la salida
comuna de  San -Material colegio. de los estudiantes.
Javier, donde se fungible. -Autorizacion de los
. . ., padresy
financian -Implementacion

o o apoderados.
requerimientos tecnoldgica y -Autorizacién
asociados a la audiovisual. Deproe.
implementacién de la -Registro

actividad.

fotografico y/o
audiovisual de la
actividad en
plataforma colegio.
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El coordinador del | 100% 100% | -Recurso

Departamento de 100% humano. -Coordinador —Propuestaj de
Pastoral, gestiona -Recurso Sgsttsr.a?e Ziii:::.cmn
y/o  propone ante economico. -Direccion del -Criterios ATE
Direccion del colegio, -Material colegio. establecidos por
propuestas de fungible. Ley SEP.
capacitaciéon en el -Implementacion -Solicitud de
area. tecnolégicay recursos.

audiovisual.
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